
Viticulture

Volonté Paysanne du Gers n° 1226  -  15 mars 2013   9

Nature des façons Nombre Salaire Prix aux
de pieds horaire 1 000 pieds

TAILLE - Guyot simple 1 000 9,57 € 76,56 €
Personnel titulaire d’un - Guyot double 650 9,57 € 117,78 €
diplôme de taille ou
justifiant d’une pratique - Guyot simple 1 000 9,69 € 77,52 €
professionnelle de 2 ans - Guyot double 650 9,69 € 119,26 €

TOMBÉE - Guyot simple 1 350 9,43 € 55,88 €
DES BOIS - Guyot double 1 200 9,43 € 62,87 €

PLIAGE - Guyot simple 2 000 9,43 € 37,72 €
LIAGE - Guyot double 1 200 9,43 € 62,87 €

EPAMPRAGE - Guyot simple 4 000 9,43 € 18,86 €
- Guyot double 4 000 9,43 € 18,86 €

RELEVAGE - 1er passage 5 250 9,43 € 14,37 €
- 2ème passage 3 500 9,43 € 21,55 €

Taille de la vigne

Conditions de rémunération
des ouvriers saisonniers employés à

la taille de la vigne et aux travaux
accessoires à compter du 1er janvier 2013

Les salaires ci-dessus indiqués sont des salaires bruts auxquels devra être
ajoutée l’indemnité de congés payés de 10 %.

Salaires applicables dans les exploitations
agricoles, les entreprises de travaux agricoles,

ruraux et forestiers, les coopératives d’utilisation
de matériels agricoles du Gers au 1er janvier 2013
En application de l’article 25, les ouvriers payés au temps sont

rémunérés sur la base horaire suivant :

Catégorie Taux horaire Salaire mensuel (151 heures 67)

Niveau I :
ECHELON I (100) 9,43 € 1 430,25 €
ECHELON II (115) 9,51 € 1 442,38 €

Niveau II :
ECHELON I (130) 9,57 € 1 451,48 €
ECHELON II (145) 9,69 € 1 469,68 €

Niveau III :
ECHELON I (160) 9,81 € 1 487,88 €
ECHELON II (175) 9,90 € 1 501,53 €

Niveau IV :
ECHELON I (190) 10,04 € 1 522,77 €
ECHELON II (200) 10,30 € 1 562,20 €

Majorations pour heures supplémentaires

36ème à 39ème heure (1) bonification de 25 %
40ème à 43ème heure majoration de 25 %
44ème heure et au delà majoration de 50 %

(1) La bonification est attribuée soit par le versement d’une majoration de
salaire, soit sous la forme d’un repos payé.

En application de l’article 26, la valeur du point hiérarchique des cadres est
fixée à :

� Valeur Point Cadre...........................................................0,0372506
En conséquence, le salaire minimum mensuel constituant la partie fixe du

salaire est égal à :

GROUPE III - Mensuel Coefficient 220 1 702,23 €

GROUPE  II - Mensuel Coefficient 270 2 089,10 €

GROUPE   I - Mensuel Coefficient 310 2 398,59 €

En application de l’article 46, la valeur de base servant au calcul des avan-
tages en nature est fixée à :

� Base de calcul........................................................... 3,00 €
La valeur des avantages en nature : nourriture et logement sont donc :

NOURRITURE par JOUR LOGEMENT (par mois)

Petit déjeuner....... 1,50 € 1ère pièce Par pièce supplémentaire

Repas midi.........   3,00 €
Repas soir..........   3,00 €

Total par jour....   7,50 € 24 € 12 €

Pour tous renseignements : DIRECCTE Midi-Pyrénées / Unité Territoire
du Gers, Service d’Inspection du Travail, Section II, 2 place Denfert Ro-
chereau, BP 20341, 32007 Auch Cedex - Tél. 05.62.58.37.32. - Fax :
05.62.58.38.91. - courriel : midipy-ut32.inspection-032a1@direccte.gouv.fr
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